Kale Grubu Sirketleri Insan Haklari Politikalari

Kale Grubu, Birlesmis Milletler (BM) insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ni ve BM Kiiresel ilkeler

Sozlesmesi'ni referans alarak, tim faaliyetlerinde insan haklarina uyumu temel almaktadir.

Calisanlar, tiim gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken; yarirlikteki kanunlar, Tlrkiye'nin taraf
oldugu uluslararasi anlagmalar, yénetmelikler ve Grubun insan haklari politikalari ile tam uyum icinde

hareket etmek zorundadir.

Taciz, ayrimcilik veya asagilayici tutumlara tolerans gdsterilmez. ise alim siireglerinde pozisyonun
teknik gereklilikleri ve yetkinlik bazli bir degerlendirme yapilir. Dil, din, irk veya cinsiyet ayrimciligi
yapilmaz. Firsat esitligi, sirketin temel ilkelerindendir ve her birey esit haklarla degerlendirilir. Bu

kapsamda;

e Temel insan Haklari: Kale Grubu, tiim faaliyetlerinde insan haklarina tam uyum gosterir.
Calisan, sirketin insan haklari anlayisina uygun olarak hareket etmeli ve Tirkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi antlasmalar (uluslararasi calisma 6rglitli vb.) ile yerel yasalara, asgari yas sinirlarina
ve ¢ocuk is¢i calishrmama ilkesine titizlikle riayet eder.

e Esitlik ve Ayrimcilik Yasagi: ise alim siireglerinde pozisyonun teknik gereklilikleri ve yetkinlik
bazli bir degerlendirme yapilarak karar verilir. Higbir sekilde dil, din, irk veya cinsiyet ayrimcihigi
yapmaktan kaginacaktir. Firsat esitligi, sirketin temel ilkelerindendir ve her birey esit haklarla

degerlendirilir.

e Cocuk isciligi ve Zorla Calistirma: Kanun ve ydnetmeliklerde belirtilen yas ve gorev esaslarina

mutlaka uyulur, zorla ¢alishrmaya kesinlikle izin verilmez.

e Yolsuzlukla Miicadele: Kale Grubu, yolsuzluk ve riisvetin her tirtine sifir tolerans yaklasimini
benimser. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeleri’nin 10. ilkesi, sirketlerin riisvet ve yolsuzluk da
dahil olmak (lizere yolsuzlugun tim bicimlerine karsi durmasini zorunlu kilar. Yolsuzluk ve
suistimalle miicadelede asli vazife sirketlerin ydnetimine aittir. ic Denetim ve Sirket Risk
Yonetimi ekiplerinin yonetimi, yonlendirmesi ve takibi ile yolsuzluk ve suistimalle miicadele

calismalari yiiriitiilir. Bu kapsamda i¢ Denetim ekibi tarafindan gerekli siiregler yiiriitiilir. Bu



sureclerde yolsuzluk ve suistimalin olusmasina neden olabilecek yetki onay siireglerindeki

gelisime acik alanlar tespit edilerek gelistirilmesi icin aksiyonlar belirlenmektedir.

e Giivenli ve Saghklh Calisma Ortami: Is sagligi ve givenligi yonetim sistemleri ile kaza,
yaralanma, meslek hastaligi ve saglk riskleri takip edilmektedir ve calisma ortamlarini

iyilestirmeye yonelik aksiyonlar alinmaktadir.

e (Calisanlarin Gelisimi ve Refahi: Egitim, yetkinlik gelisimi ve yetenek yonetimi programlari

yonetilmekte; calisanlarin kariyer gelisimi, refahi ve is yasam dengesi desteklenmektedir.

e Gizlilik ve Veri Koruma: Kale Grubu calisanlarinin, sirket icindeki tim paydaslara, tiiketicilere,
tedarikcilere ve Uclincl taraflara ait bilgileri titizlikle koruma sorumlulugu bulunmaktadir.
Calisanlar, elde ettikleri bilgileri yalnizca is amagh kullanmali, higbir sekilde musteri, tedarikgi
veya diger paydaslarin zaaflarindan yararlanmamali ve bilgi eksikligi ya da yanlislikla kar

saglama amaci gitmemelidir.

insan Haklari Politikalarinin Yonetimi

insan haklarina iliskin risklerinin belirlenmesi, énceliklendirilmesi ve izlenmesi icin Sirket insan

Kaynaklari birimleri, Sirket Genel Mudiirleri, Etik Komitesi ve Disiplin Komitesi birlikte ¢alismaktadir.

Bununla birlikte Grup Suardurilebilirlik Komitesi, tim grup sirketlerinde sirdirulebilirlikle ilgili
faaliyetlere liderlik etme sorumlulugunu tasimaktadir. Komite; Kale Grubu’nun sirdirdlebilirlik yol
haritasini belirlemekte, bu dogrultuda ilerlemeyi yakindan izlemektedir. Ayrica, kiiresel ve yerel
gelismeleri takip ederek, grup sirketlerini etkileyebilecek siirdiirilebilirlik risklerini degerlendirir ve

ilgili risk yonetim sireglerini yonlendirir.

Etik Kodlar Yonetmeliginde belirtilen esaslar dogrultusunda Kale Grubu galisanlarinin sorularini ya da
endiselerini dile getirebilecegi bir ¢alisma ortami yaratmak temel amactir. Calisanlarin is ortaminda
tanik oldugu, etik ve uyum disi, yasa disi veya Kale Grubu varliklarina zarar verebilecegini dislindigu
durumlarla endiselerini dile getirmesi, uzun vadede daha ciddi sonuglar dogurabilecek etik sorunlari

ortadan kaldirr.

Kale Grubu Etik Hat iletisim Kanallari (izerinden yapilan bildirimlerde, herhangi bir etik sorun ve

ikilemler (dilemma) hakkinda Etik Komite Sekreteryasindan goris talep edilebilir.



Kale Grubu galisanlari, ‘Anonim’ kalmayi tercih ederek kisisel iletisim bilgilerini paylasmadan Kale

Grubu Etik Hat iletisim Kanallarindan http://etikhat.kale.com.tr web adresi iizerinden bildirimde

bulunulabilir.

Etik Komite Sekreteryasi, bildirimin incelenmesi hususunda 6n degerlendirme yaparak Etik Komite
Gyelerini toplantiya cagirir. Bildirimde ihlalin varhgina iliskin delil bulunduguna kanaat getirildigi

takdirde Etik Komite sorusturma yapilmasina/inceleme agilmasina yonelik talepte bulunur.

Bildirim yapilabilecek konular arasinda finansal veriler basta olmak Uzere, yolsuzluk, riisvet, mobbing,
cocuk isciligi, suistimal, dolandiricilik, insan haklari ilkelerine yapilan aykiriliklar, cevresel ihlaller, iSG

uygulamalari uygunsuzluklari yer alir.

lyi niyet kurallari gercevesinde yapilan tim bildirimler Kale Grubu'nun menfaatlerini korumaya
yardimci olur. Bu sebeple Kale Grubu tarafindan bildirim yapanlarin korunmasina yonelik énlemler
alinmistir.

e Misilleme Yapilmamasi: 'Sifir tolerans' felsefesi isiginda Kale Grubu bildirimlerin sahiplerine
uygulanacak hicbir misillemeye katiyetle izin vermez. Misilleme yapan Kale Grubu calisani
hakkinda yirirlikte olan Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri ve esaslari uygulanir.

e Mahremiyet: Yapilan bildirimlerin mahremiyeti; yapilan inceleme calismalari, ilgili taraflarin
menfaatleri ve Kale Grubu'nun yasal ylikiimlilGkleri de géz 6niline alinarak korunur.

o Kimligin Gizlenmesi: Kale Grubu, bildirim yapan personelin kimligini yasal yukimlilikleri

cercevesinde gizli tutmakta ve 6zliik haklarinin korunmasi konusunda gerekli 6nlemleri alir.

Kale Grubu galisanlariyla birlikte tedarikgilerden de insan haklarina saygi gbstermeleri, zorla veya cocuk
isci galishrmamalari, ayrimciliga izin vermemeleri, glivenli ¢alisma kosullari saglamalari ve acil durum

hazirhg1 yapmalari beklenir.

insan haklariyla ilgili projeler yiiritilirken tim paydaslarin haklari ve refahi gdzetilir; istihdam, egitim
ve toplum yatirimlari gibi katkilar énceliklendirilmekte, tiim paydaslarin gorisleri proje siireglerine
dahil edilmektedir.

Kale Grubu calisanlari, yoneticileri, aracilar ve tedarikgileri herhangi bir kamu goérevlisine ya da 6zel
kisiye riisvet veya uygunsuz 6deme teklif edemez, veremez, talep edemez veya kabul edemez. Riisvet,
hediye veya agirlama adi altinda menfaat saglama girisimleri reddedilir.

Kale Grubu galisanlari ve yoneticileri, diizenli olarak Grubun dijital gelisim platformu olan KaleKampls
sistemi Gizerinden anti-yolsuzluk ve etik egitimlerine katilir. Tedarikgi ve is ortaklarina yonelik farkindalik

toplantilari diizenlenir.


http://etikhat.kale.com.tr/

