KALESERAMIK, CANAKKALE KALEBODUR SERAMIK
SANAYI A.S.

CESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI

1. AMAC

Sirketimizin ¢esitlilik politikasinin amaci; 1rk, din, renk, cinsiyet, yas, medeni hal, fiziksel
oziir, politik goriis, ulusal ya da sosyal kdken, hamilelik, sendikal faaliyetler, aile sorumlulugu
gibi farkliliklar1 gézetmeksizin biitiin ¢alisanlara esit davranilmasini saglamaktir.

2. KAPSAM

Sirket Yonetim Kurulu ve firmamizda goérev yapan tiim g¢alisanlar1 ve ise alinacak yeni
calisanlar1 kapsar.

3. SORUMLULUKLAR

Bu prosediiriin uygulatilmasindan Isveren sorumludur.
Bu prosediiriin uygulanmasindan, hazirlanmasindan ve/veya giincellenmesinden Kale Grubu
Baskan Yardimcihgi/Insan Kaynaklari sorumludur.

4. UYGULAMA

a) Sirketimiz Yonetim kurulu yapisinin olusumunda, aday gdsterme ve {iye se¢imi siirecinde,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu olmak tizere ilgili diizenlemelere ve sirket
esas sO0zlesmesinde yer alan hiikiimlere uyulmasinin yan sira, farkli cinsiyet, akademik profil,
mesleki deneyim, bilgi, engellilik, kdken veya yas gibi kriterler de dahil olmak iizere,
cesitlilik faktorleri dikkate alinir.

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, kadinlarin is hayatindaki pozisyonunu giiclendirmek
Sirketimizce benimsenen temel kavramlar arasinda olup, bu kapsamda, Y 6netim Kurulu aday
belirleme siirecinde, bilgi, deneyim ve yetkinlik acisindan ayni o6zelliklere sahip adaylar
icerisinden, kadin adaylara Oncelik verilmesi gozetilmekte olup, Sirketimiz yonetim
kurulunda kadin ve erkeklerin dengeli bir sekilde temsil edilmesini ve kadinlarin Sirket’in en
iist karar merciindeki konumunu ve etkinligini arttirmak i¢in iiye se¢cimi asamasinda, mevcut
kadin liye oraninin en az %25 olacak sekilde korunmasini hedeflenmektedir.

Bu hedeflerin korunmasi ve/veya ulasilmasi hususunda Kurumsal Yonetim Komitesi her yil
degerlendirmesini Yo6netim Kuruluna raporlar. Yonetim Kurulu, bu hedefe ulasma hususunda
saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir ve sonuglarini kamuoyu ile paylasir. Hedef
gerektigi durumda tekrar gdzden gegirilir.



b) Sirketimizce benimsenen toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kadinlarin is hayatindaki
pozisyonunu giiclendirmek temel kavramlarinin yani sira, Sirketimizde farkli ik, dil, din,
toplumsal cinsiyet, ibadet bi¢cimleri, ten rengi, cinsel yonelim, uyruk, inang, engellilik, yas ve
goriiglere sahip kisiler birlikte uyum igerisinde calisir.

Sirketimizde hicbir ¢alisana ayrimeilik ya da taciz, hi¢bir kosul ve kisi tarafindan yapilamaz.

Sirket calisanlar1 ve yoneticileri ¢alisanlarin bireysel haklarina ve kiiltiirel farkliliklarina saygi
gosterir. Kisilere dogrudan veya dolayli sekilde yapilan ayrimcilik veya taciz olusturan her
tirli davranis kesinlikle yasaktir. Buna ek olarak; ise alma, iicretlendirme, terfi ve isten
cikartma calisanlarin sadece isteki performansina ve yeteneklerine gore yapilmakta, benzer
durumlarda ayrim gozetmeksizin ayni tutarlilikla yaklasilmakta ve ayni kararlar alinmaktadir.
Calisma ve dinlenme siireleri, iicretli izinler, ise iliskin beklentiler, sosyal giivenlik ve is
saglig1 ve glivenligine iligskin konularda biitiin ¢alisanlara esit uygulamalar yapilir.

Politikamiz 4857 sayili Is Kanunu’na gére uygulanir. Bu kanunun amaci isveren ile bir is
sO0zlesmesine dayanarak calistirilan ¢alisanlarin, ¢alisma sartlar1 ve ¢aligma ortamlarina iliskin
hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Olasi bir ihlal durumunda, yalnizca sozlii bildirilerin ve ilk amir/yoneticilerle irtibatin yeterli
olmama durumu diisiiniilerek sikayet kutular1 hazirlanmis ve sirket icerisinde belirli yerlere
yerlestirilmistir. Ayrica c¢alisanlar sikayetlerini sirketimizin etikhat@kale.com.tr mail
adresinden yada (212) 3715450 nolu Etik Hat iizerinden de bildirimde bulunabilirler. Bu
anlamda yapilan sikayetler olmasi durumunda, yonetim, derhal degerlendirme yapmakta ve
hizlica ¢6ziime varilmaktadir. Rapor edenlerin isimleri gizli tutulur ve sikdyette bulunanlar
kesinlikle cezalandirilmaz.

Isbu Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikas1 10.07.2024 tarih ve 1980 sayili Yoénetim Kurulu
karar ile ytriirlige girmis olup, ayrica Sirket kurumsal internet sitesi lizerinden kamuya
aciklanir. Politikada yapilacak degisiklikler de ayni usule tabiidir.
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