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KALESERAMIK, GANAKKALE KALEBODUR SERAMIK SANAYi A.S.
ANA SOZLESMESI

KURULUS

Madde : 1

Kurucu ibrahim Bodur tarafindan 17.10.1956 tarihinde Limited Sirket halinde baslatilan tesebbiisiin devami olarak,
isimleri Ticaret Sicili ve Ortaklik Paysahipleri Defterinde mazbut kisilerin istirakiyle kurulan Canakkale Seramik
Fabrikalari Anonim Sirketi; keza isim ve Unvanlari Ticaret Sicili ve Paysahipleri Defterinde mazbut kisi ve tizel kisilerin
katihmi ile ibrahim Bodur tarafindan kurulan Kalebodur Seramik Sanayi Anonim Sirketi’'nin katiimasi ile, bu Esas
Mukavele ve yasalara tabi olarak 3.’ncii maddede agiklanan iinvaniyle faaliyetine devam etmektedir. is bu sirket
asagida kisaca ‘Ortaklik’ deyimi ile aniimistir.

SURE
MADDE 2
Sirketin siresi, kurulugundan itibaren sinirsiz'dir. Bu sure esas sézlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir:

UNVAN
Madde : 3
Sirket'in ticaret unvani, “Kaleseramik, Canakkale Kalebodur Seramik Sanayi Anonim Sirketi” dir.

AMAC VE KONU
Madde : 4

Sirket asadida aciklanan faaliyetleri yiritmek amaci ile kurulmustur:

a) Her tlrlu beyaz renkli dekoratif ve artistik karo fayans, yer karosu, granit seramik, cephe kaplamasi, rélief, mozaik,
her trli split ve fasat kaplama malzemesi algak ve yliksek gerilim izolatorleri, elektro porselen, steatid ve porselen
teknik seramikler; sihhi tesisat malzemeleri ara¢ ve geregleri, fayans ve porselen sofra ve mutfak egyalari, ates
tuglasi, samot porselenden mamul sirli, sirsiz gesitli plaka ve borular, her tirli izolasyon malzemesi, seramik
yapistiricilari, dolgu malzemeleri ve harglar bitin ¢esit ve sekilleri ile bilumum fayans, yer karosu porselen ve seramik
esya ve emtia imali, dahili satisi, ithali, ihraci.

b) Her tirlG saniter seramik sihhi tesisat Grtinleri, banyo Urtnleri, 6zellikle, lavabo, tuvalet tasi, klozet kapaklari sifon
tertibatlari, bide, rezervuar, kolon ve aksesuarlar, armatir ve bataryalar, ¢elik demir dokim ve akrilik banyo kivetleri,
techizat, aksesuarlar, dusa-kabinler, dus kivetleri, hidromasaj sistemleri ve banyo kabinleri imal, pazarlama ve satis
ithal ve ihrag etmek,

c) Sermaye Piyasasi Kanununun ortilli kazang aktarimina iliskin hikimleri sakli kalmak kaydiyla, her tirli banyo-
mutfak dolabi ve mobilya imalati, ahsap ambalaj malzemesi imalati, montaji, toptan ve perakende ticareti ithalati ve
ihracati ile igsbu satis ve imalatla ilgili ham, yari ham, yari mamul veya mamul maddeler satin almak veya bagka
usullerle elden ¢ikarmak ihrag veya ithal etmek,

d) Her turlG vinyl asbest, asfalt asbest ve sair terkiplerle imali mimkiin bilimum termoplastik yer désemelikleri, duvar
kaplamalari temiz su ve pis su borulari, sulama borulari ve aksesuarlari, imal, ithal, ihra¢ etmek,

e) Isbu imalat ile ilgili, ham, yari ham ve yari mamul madde ithali, dahilde satin alinmasi, elde edilmesi, elde etme
maksadi ile maden ve tasocagi imtiyaz ve ruhsati alinmasi, temelliki imtiyaz ve ruhsatin kullaniimasi, isletiimesi,
islettiriimesi ve her tiirli sekil ile istismari, satin alinan, ithal edilen, elde edilen bu maddelerin kullaniimasi, satiimasi,
ihraci.

f), Her tirld insaat malzemesi imali, ithali, ihraci, dahilde alim satimi her turlu ihalelere katilma ve her turlt kara, hava,
deniz nakil vasitalarina sahip olunmasi, bu turl vasitalarin kiralanmasi veya igletiimesi.

g) is bu maddenin (a) (b) (c) ve (d) bent hiikkiimlerindeki tim maddelerin biitiin artik ve tali Giretiminin oldugu gibi veya
tadil veya imal ederek satimi, ihraci, ithali alimi.

h) Yukarida sayilan is ve imalat i¢in yurdun her yerinde fabrikalar tesisler kurulmasi, kurulu olanlarin kismen veya
tamamen temelliki, gerektiginde isbu tesis ve fabrikalarin kismen veya tamamen bagkalarina satimi, kiralanmasi
vesair sekillerde ivaz mukabili kullandiriimasi, isbu fabrika ve tesislerle ilgili malzemenin ithal edilerek satin alinmasi,
satimi ve ihraci

i) Yukaridaki bentlerde sayilan faaliyetlerin icrasi ve tahakkuku igin her tirlu iktisadi miesseseler tesisi, hususi ile
mustakil hiiviyette toptan ve perakende satis magazalari agilmasi, Sermaye Piyasasi Kanununun ortili kazang
aktarimina iliskin hikumleri sakh kalmak kaydiyla, mevcut bu nevi muesseselerin kismen veya tamamen
devralinmasi, bunlara istirak edilmesi.

j) Tamamen ve kismen ayni maksadi guden diger firmalar ve sirketlerle isbu faaliyetin musterek esaslar dahilinde
icrasli icin anlagmalar akdi, bu anlasmalarin tatbiki ve yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kosulu ile
bu nevi firma ve sirketlere istirak edilmesi, bunlarin kismen ya da tamamen devralinmasi hisselerinin alinmasi, alinan
hisselerin satimi.

k) Her tirlG gayrimenkul ve bunlara iliskin haklarin gerek sirket gerek bagka 6zel ve tizel kisiler i¢in rehin veya ipotek
edilmesi, baskalarina ait gayrimenkuller tizerinde ipotek kabull ve her tirlt inangli muamelenin yapilmasi.
Yukarida sayilan faaliyet ve islerle ilgili ve/veya bu faaliyetler igin faydali bulunan diger islerin icrasi, ticari anlagmalar
akdi, mevduat kabulli ve 6ding para verme isleri niteliinde olmamak Uzere ikraz ve istikrazda bulunulmasi ve
istikrazlar i¢cin menkul ve gayrimenkullerin rehin ve ipotek edilmesi ve ikrazlar igin rehin ve ipotek kabuli.
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Su kadar ki, Sirket'in kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur ve Ugincl kigiler
lehine yapilacak islemlerde, yatirrmcilarin aydinlatiimasini teminen; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar yapilacaktir.

) Elektrik ve is1 enerjisi Uretmek lzere gerekli yatirnm kararlarini vererek tesisleri kurmak, isletmek ve Uretilen
enerjilerden ihtiyaci digindaki kismini resmi ve 6zel kuruluglara satmak.

m) Laboratuvar kurmak, yuritmek, i¢ dis musterilerine Gcretli / Gicretsiz hizmet vermek.

n) Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak
hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

0) Sermaye Piyasasi mevzuatina aykirilik teskil etmemesi gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin Gst sinirinin genel kurul
tarafindan belirlenmesi sartiyla, kendi isletme konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amagh kurulmus olan vakiflara,
derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluslara yardim ve bagista bulunabilir; derneklere Uye olabilir, vakiflara
katilabilir. Genel Kurulda belirlenen Ust siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina st sinir getirme yetkisine sahiptir.

Sirket, Genel Kurul karariyla, isletme konusu ile ilgili veya konusu igin yararli sayacagi, burada siralanan faaliyetler
disindaki faaliyetlere de Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi kaydiyla
girisebilir.

SIRKETIN MERKEZi

Madde : 5

Sirket'in merkezi; istanbul ili, Besiktas ligesi, Levent Mahallesi, Prof. Ahmet Kemal Aru Sokak, No:4 ig Kapi No:1'dir. Sirket
fabrika tesislerinin bulundugu Canakkale Ili Can ligesi’'nde sube tesis edilmigtir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir. Ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanliina ve bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilr.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanhgdrna bilgi vermek kaydi ile Yonetim Kurulu karar ile yurt icinde ve yurt diginda baska subeler,
acentelik, buro ve temsilcilikler acabilir.

SERMAYE

MADDE 6 -

Sirket Turk Ticaret Kanunu hikimleri gergevesinde kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve devaminda sermaye piyasasi
dizenlemelerine tabi olmustur.

Sirket'in kayith sermaye tavani 1.000.000.000.-TL (Bir milyar Turk Lirasi)'dir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni 2023-2027 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2027 yili sonunda
izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagsilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra Y&netim Kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi icin, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 (bes) yili gegmemek Uzere yeni bir sire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, 514.778.660,51 -TL (Bes yuz ondoért milyon yedi yiiz yetmis sekiz bin altiyliz altmis Turk
Lirasi elli bir kurug) olup s6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye 1 (bir)
kurus, 5 (bes) kurus ve 1 (bir) Tlrk Lirasi nominal degerde, 1.645.924.817 (bir milyar alti yuz kirk bes milyon dokuz yiz
yirmi dort bin sekiz yliz on yedi) adet nama yazili paya bolinmustir.

Bu paylardan 1 kurus nominal degerli 1.720.860 (bir milyon yedi yliz yirmi bin sekiz yiz altmig) adedi A Grubu nama yazili
paydan (“A Grubu Pay”), 5 kurug nominal degerli 1.188.886.848 (bir milyar yliz seksen sekiz milyon sekiz yiz seksen alti
bin sekiz yiz kirk sekiz) adedi B Grubu nama yazili paydan (“B Grubu Pay”) ve 1 Tirk Lirasi nominal degerli 455.317.109
(dort ylz elli bes milyon ¢ yuz on yedi bin yiiz dokuz) adedi C Grubu nama yazili paydan (“C Grubu Pay”) olusmaktadir.
Toplam 1.190.607.708 adet (A) ve (B) Grubu nama yazili paylar imtiyazlidir. (C) Grubu nama yazil paylarin herhangi bir
imtiyazi bulunmamaktadir.

Yeni imtiyaz 6ngoriilmesi veya mevcut imtiyazin kapsaminin genisletiimesi hallerinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
dizenlemelerdeki yukumliliklere uyulmasi zorunludur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri ¢cergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda aksi kararlastirimadikga, (A) Grubu pay karsiliginda (A) Grubu pay, (B) Grubu pay
karsihdinda (B) Grubu pay ve (C) Grubu pay karsihgi (C) Grubu pay g¢ikarilacaktir. Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumunda (C) grubu pay c¢ikarilacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda, kayitli sermaye tavani
icinde kalmak kaydiyla yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya; imtiyazli veya nominal degerinin altinda veya
Uzerinde paylar ihrag etmeye; yeni pay alma haklarini sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici
karar almaya vyetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisittama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

PAYLARIN DEVRI
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MADDE 7

Sirket paylarinin tamami nama yazilidir. Sirket sermayesini temsil eden (A) ve (B) Grubu paylar imtiyazlidir. Herhangi bir
imtiyazi bulunmayan (C) grubu paylarin devri, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
isbu esas sdzlesme hukimlerinin sakli tutulmasi kaydi ile serbesttir.

Sirket sermayesini temsil eden imtiyazli (A) ve (B) grubu nama yazili paylarin devri ise; Yonetim Kurulu’nun onayina
baghdir. Sirketin amacina ulasabilmesi i¢in (A) ve (B) grubu ortaklarin, kurucu ortaklarda aranan kosullari tagimalari,
Sirket'in faaliyet konusunda deneyimli ve bilgili kisilerden olugsmasi gereklidir, ortaklardan birisinin, paylarini, bu nitelikleri
tasimayan Uguncu kisilere devretmek istemesi, ortak ¢evresinin degismesine neden olacak énemli bir sebeptir. Bu 6nemli
sebebin gergeklesmesi halinde, Sirket Yonetim Kurulu (A) ve (B) grubu paylarin devrine onay istemini reddedebilir. TTK
493.3 ve 4 hukumleri sakhdir.

(A) grubu paylarin herhangi bir sebeple devri bahse konu oldugu takdirde, keyfiyet dncelikle (A) grubu pay sahiplerine yazili
olarak bildirilir ve anilan pay sahiplerinin, bildirimin kendilerine ulagsmasindan itibaren onbes gln iginde yapacaklari
basvuruya gore bahse konu paylar, bagvuranlar arasinda o tarihte sahibi bulunduklari (A) grubu pay miktari esas tutulmak
sureti ile dagitilir. Bu dagitima ragmen elde kalan pay olursa, bu paylar (B) Grubu pay sahiplerine bildirilir ve anilan pay
sahiplerinin on bes gln i¢inde yapacaklari basvuruya gore bahse konu paylar basvuranlar arasinda o tarihte sahibi
bulunduklari (B) grubu pay miktari esas tutulmak sureti ile dagitilir. Bu dagitima ragmen elde kalan pay olursa, genel
kurulda onaylanacak esas sozlesme degisikligi ile bu paylar (C) grubuna donustirilerek Sirket'te galisanlara 6ncelik
verilmek suretiyle Gg¢uncu kisilere devredilir.

(B) Grubu paylar herhangi bir sebeple devredilmek istenirse, bir énceki fikradaki stre¢ (B) grubu pay sahipleri iginde
yuratulir ve arta kalan paylarin 6énce (A) grubu pay sahiplerine 6nerilmesi, yine arta kalan pay olursa genel kurulda
onaylanacak esas stzlesme degisikligi ile bu paylarin (C) grubuna donusturilerek Gglincu kisilere devri, yukaridaki fikra
esaslarina gore yurataldr.

BORCLANMA ARACI iHRACI

MADDE 8-

Sirket'in Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak her tirli tahvil, finansman bonosu ve
borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihra¢g etmesi hususunda Yénetim Kurulu yetkilidir. Bu
konudaki ihrag yetkisi Yonetim Kurulu'na suresiz olarak devredilmistir.

Yapilacak ihraglarda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde 6ngorilen limit ve hikimlere uyulur.

YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE 9-

9.1- Gorev ve Yetkiler

Yonetim Kurulu Sirket islerinin ve her tarli malvarhdinin yonetimi ve Sirket isletme konusu ile ilgili kanun ve esas s6zlesme
uyarinca genel kurulun yetkisine birakilmis bulunanlar diginda, Sirket'in isletme konusunun gergeklestiriimesi icin esas
sdzlesmede sayilanlar da dahil olmak tzere gerekli gérdigu her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesinde yer alan gorev ve yetkiler Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

9.2- Yonetim Kurulu Olugsumu

Sirketin igleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
kapsaminda en az sekiz (8) en ¢ok dokuz (9) Uiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yurutilir. Yonetim Kurulu Gyeleri
pay sahibi olmayan kisiler arasindan da segilebilir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinden 3'U (lgi) (A) Grubu pay sahipleri veya gostereceg@i adaylar arasindan, 1’i (biri) (B) Grubu pay
sahipleri veya gosterecegi adaylar arasindan segilecektir.

Yoénetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz dyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 (li¢) yil igin segilirler. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler.
Yonetim Kurulu Uyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi veya bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinin bagdimsizligini
kaybetmesi halinde, Turk Ticaret Kanunu hikdmleri ile sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve ilk
genel kurulun onayina sunulur. Genel kurul tarafindan segimi onaylanan Uye, yerine segildigi Uyenin kalan gorev suresini
tamamlar. (A) Grubu veya (B) Grubu Pay Sahipleri tarafindan aday gosteriimek suretiyle segilen bir Gyenin yeliginin
herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, yeni lye yine ayrilan lGyenin aday gosterildigi pay grubunun gosterdigi adaylar
arasindan TTK'nin 363. maddesi uyarinca ve bir sonraki Genel Kurul'un onayina sunulmak uzere segilerek tamamlanir.

9.3. Bagkan ve Bagkan Yardimcisi Segimi

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir baskan ve en az bir baskan yardimcisi seger. Yonetim Kurulu Bagkani
ve Bagkan Yardimcilari genel kuruldaki segimde (A) Grubunun gésterdigi adaylar arasindan segilen Yonetim Kurulu Gyeleri
arasindan segilir.

9.4. Yonetim Kurulu Toplantilan
Yoénetim Kurulu Sirket’in isleri ve muameleleri gerektirdigi zamanlarda toplanir. Ancak, Yonetim Kurulunun yilda en az dort
defa toplanmasi zorunludur. Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya kararlastirilacak bir bagska mahalde yapilir.
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Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiurk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket s6zlegsmesinin bu hilkmi uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikimlerinde belirtilen ¢cergevede kullanabilmesi saglanir.

9.5. Toplanti ve Karar Nisabi

Yoénetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iligskin olarak, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hukdmleri uygulanir.

Yonetim Kurulu kararlari, yukaridaki esaslara uygun olmak kaydiyla, Turk Ticaret Kanunu’nun 390/4 hikmine goére
alinabilir.

9.6. Komiteler

Yonetim Kurulu’nun sermaye piyasasi mevzuati ile Turk Ticaret Kanunu kapsaminda kurmakla yikimli oldugu komitelerin
olusumu, gorev ve caligma esaslari ile Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hukdmleri uygulanir.

9.7. Ucretler

Yoénetim Kurulu Gyelerine genel kurul karari ile belirlenecek tutarda, huzur hakki, Gcret ve prim 6denebilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu uyelerinin Ucretlerinin belilenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili dizenlemelerine
uyulur.

SIRKETIN iDARESI VE_TEMSILI

MADDE 10-

Sirketi temsil yetkisi Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek butiin belge, senet, vekaletname, taahhiitname ve
akdolunacak ivazli ve ivazsiz bitlin s6zlesmelerin, teklif, talep, kabul ve beyanlarin gegerli olabilmesi icin, bunlarin Yénetim
Kurulu tarafindan kendilerine imza yetkisi verilen ve ne suretle imza edecekleri usull tescil ve ilan olunan, Yonetim Kurulu
Uyesi veya Uye olmayan iki kiginin sirket unvani altina vazedecekleri imzalari ile mimkandur.

Sirketi temsile yetkili kisilerin ne sekilde imza edecekleri usulti Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu temsil
yetkisini bir veya birden fazla murahhas liyeye veya mudir olarak ti¢lincu kigilere gorev slresini asan surelerle devredebilir.
En az bir Yonetim Kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Yonetim Kurulu TTK 371.7 hikmundeki esaslara gore
temsilciler atayabilir. Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil gekillerini gdsterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi tGglncu kisilere karsi
hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgilendigine veya birlikte
kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi
hdkUmleri sakhdir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde tanimlanan devredilemez gorev ve yetkiler harig olmak tzere,
Turk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca yonetimi diizenleyecegi bir ic ydnergeye gore, kismen veya tamamen bir
veya birkag Yonetim Kurulu Gyesine veya Uglncu kisiye devretmeye yetkilidir.

Yoénetim Kurulu, gorev suresini agan sézlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

GENEL KURUL

MADDE 11

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

1-Davet Sekli: Genel Kurullar olagan ve olaganisti olarak toplanir. Bu toplantida, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikimleri
g0z Oniine alinarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan glindemdeki konular goérisilerek karara baglanir. Olaganustu
Genel Kurul sirket islerini gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlari alir.

Bu toplantilara davette Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ilgili hikimleri uygulanir. Genel Kurul
toplantisina ¢agri konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29/1 hikm sakhdir.

Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile dizenlenir. Genel Kurul toplantisi Turk Ticaret Kanunu hikidmleri
ve i¢ yonergeye uygun olarak yurataldr.

2-Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda esas st6zlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

3-Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul Sirketin hesap yili sonundan itibaren (¢ ay i¢cinde ve senede bir defa, Olaganustu
Genel Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanirlar.

4-Toplanti Yeri: Genel Kurullar Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun karari Uzerine Sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

5-Genel Kurul Bagkanligi: Genel Kurul Toplantilarina Yénetim Kurulu Baskani, onun yoklugunda Ydénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Bagkanlik eder.

6-Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan pay sahipleri veya vekilleri oy haklarini, paylarinin
toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. (A), (B) ve (C) grubu pay sahipleri her pay en az bir oy hakkina sahip olmak
kaydiyla, sahip olduklari paylarin itibari degeri oraninda oy hakkini haizdir.
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Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini dider pay sahipleri arasindan veya haricten tayin edecekleri vekil
marifeti ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendilerine ait paylardan dogan oylarindan baska temsil
ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylari dahi kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iligkin diizenlemelerine uyulur.

Her pay, sirkete karsi bélinmez bir btlindlr ve bir payin birden ¢ok sahibi bulundugu takdirde, bu kimseler ancak ortak bir
temsilci tayini suretiyle haklarini kullanirlar. Bu hususta Turk Ticaret Kanunu’nun 432. ve 477. maddesi hikimleri uygulanir.
7- Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda oylar agik ve el kaldirmak sureti ile kullanilir. Ancak, toplantilarda hazir
bulunan paylarin onda birini temsil eden paydaslarin talebi tGzerine gizli oya basvurulabilir. Bu konuda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

8-Toplanti ve Karar Yeter Sayisi: Genel Kurullarda toplanti ve karar yeter sayilari konusunda Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri ile Kurumsal Yénetim ilkelerine iligkin dizenlemelere uyulur.

9- Bakanlik temsilcisi bulunmasi: Gerek olagan gerek olaganusti Genel Kurul toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanhgi
Temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin giyabinda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasini tagsimayan toplanti tutanaklari
gecerli degildir.

DENETIM:

MADDE 12

Sirket'in ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatta éngorilen hususlarin denetiminde
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

HESAP DONEMiI

MADDE 13

Sirketin faaliyet yili her takvim senesinin Ocak ayinin birinci giininin bagindan baslar ve Aralik ayinin sonuncu ginindn
sonunda biter.

KARIN TESPITi ve DAGITIMI

MADDE 14

Sirket kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.
Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce
6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler
disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen dénem kéari, varsa gecmis yillar zararlarinin disilmesinden
sonra kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a. Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b. Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sirket'in kar dagitim politikasi
cergevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci k&r payi ayrilir.

c.Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:

d. Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda
kar pay! dislldikten sonra bulunan tutarin %10’u Turk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin ikinci fikrasi uyarinca ikinci
yedek akge olarak ayrilir ve genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sOzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kar payi ayrilmadikga; bagka yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu Gyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payl1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yoénetim Kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine Genel Kurulca
kararlagtirilir.

Bu esas sdzlesme hikimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, Tlrk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak avans kar payi dagitabilir.
iigili mali hesap dénemiyle sinirli olmak kosulu ile Genel Kurul, Yénetim Kurulu’na avans kar payi dagitim yetkisi verebilir.

FINANSAL TABLO VE BAGIMSIZ DENETIM RAPORU iLANI

MADDE 15

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan dizenlenmesi 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanir.

ILAN
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MADDE 16-

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda yer alan diizenleme ve belirtilen strelere uymak
kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca éngorulecek her tarla
aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilr.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 17

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin dnemli nitelikteki iligkili
taraf islemlerinde ve Uglincd kisiler lehine kefalet, teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine iliskin diizenlemelerine tabi olunmasi durumunda,
Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

IMTIYAZLI PAY SAHIPLERI 6ZEL KURULU

MADDE 18-

Bu Esas Sozlesme ile (A) ve (B) pay gruplarina imtiyazlar taninmigtir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 454 Gncu maddesine gore imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun onayini gerektiren kayitli sermaye
tavan artinnmi dahil Esas Sozlesme degisikligine iliskin Genel Kurul kararlari igin, imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu, her bir
imtiyazli pay grubu igin ayri ayri ve ilgili pay grubunu temsil eden sermayenin asgari %60’inin katilimi ile toplanir ve ilgili
imtiyazli pay grubunu temsil eden sermayenin asgari % 51'inin olumlu yénde oyu ile karar alir. Anilan pay sahiplerinin
yapacaklari imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun onayi ve karar alinmadik¢a o gruptaki imtiyazli pay sahibinin hakkini
etkileyen kararlar alinamaz.

imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun toplanti usul ve esaslari yukarida ifade edilenler disinda isbu esas sézlesme ile
belirlenen Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslarina tabidir.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESi

MADDE 19-

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tuirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikumleri uygulanir.

ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

MADDE 20

Sirket Esas Sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorusu ile Ticaret Bakanhdrndan izin alindiktan
sonra, Kanun ve esas s6zlesme hikUmlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda, Kanun, sermaye piyasasi
mevzuatl ve esas sdzlesmede belirtilen hiikkiimler gergevesinde karar verilir. Esas s6zlesme degisiklikleri Gglinci kisilere
kars! tescilden sonra hiikkiim ifade eder.

KANUNi HUKUMLER

MADDE 21

Bu Esas Soézlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hukimleri uygulanir.




