Kaleseramik, Canakkale Kalebodur Seramik Sanayi A.S.

TAZMINAT POLITIKASI

Sirketimiz Kaleseramik, Canakkale Kalebodur Seramik Sanayi A.S. biinyesinde istthdam
edilen tiim personel ile is sozlesmesi yapilir. Sirket ile Calisanlar arasindaki istihdam
iliskisine yonelik tazminat politikas: yiiriirliikteki 4857 sayili Is Kanunu ve insan Kaynaklar:
Politikas1 esas alinarak olusturulmustur. Bu gercevede;

e Kidem Tazminati, 4857 sayili Is Kanunu'nda belirlenmis olan siirelerde kidemi
bulunan ve hizmet s6zlesmesi Kanun’da ongoriilen durumlardan birisi ile sona eren
Calisana; c¢aligma siiresi ve Kanunun 6ngordiigii parasal sinirlar dikkate alinarak
kendisine, Calisanin vefat: halinde kanuni mirasgilarina 6denmektedir.

e Ihbar Oneli ve Ucreti, 4857 sayili Is Kanunu’nun 17. Maddesine istinaden, is
sO6zlesmesinin feshedilecegi Calisana bildirilmek ve Calisanin kidemine gore Kanunda
ongoriilen siirelerde is arama izni verilmesi veya ihbar siiresinin sonuna kadar olan
iicretinin nakden 6denmesi suretiyle ddenmektedir. Ihbar oneli taninan hallerde,
personele is arama izni verilmektedir.

Isbu Tazminat Politikas’’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Y®netim
Kurulu sorumludur.

Isbu Tazminat Politikas1 15.04.2025 tarih ve 2081 sayil1 Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige
girmis olup, ayrica Sirket kurumsal internet sitesi lizerinden kamuya agiklanir. Tazminat
Politikasinda yapilacak degisiklikler de ayn1 usule tabiidir.



